附件5：
柳州市基层工会先进职工小家评分标准
	内容
	基本要求
	分值
	自评分
	考评分

	自身建设过硬30分
	1.成立职工小家共建小组，行政支持工会工作。
	5
	 
	 

	
	2.建小家工作做到有计划、有检查、有总结。
	5
	
	

	
	3.工会分会、工会小组组织健全，民主选举产生工会分会负责人或工会小组长。工会分会设立民主管理、宣传、劳动保护和生产安全等干事。
	5
	
	

	
	4.工会分会、工会小组建立各项工作制度，工作分工明确，责任到人。
	3
	
	

	
	5.工会分会、工会小组负责人热爱工会工作，能密切联系职工群众，敢于并善于为职工说话办事，得到职工拥护。
	3
	
	

	
	6.职工入会率达95%以上，建立工会会员会籍管理和工会档案管理制度，各项活动有记录，文件材料整理成册。
	4
	
	

	
	7.本级已获得上一级工会合格职工小家称号。
	5
	
	

	制度
机制完善
 
30分
	8.建立健全本级民主管理、民主参与、民主监督制度。
	6
	
	

	
	9.每年到少召开一次本级职工（代表）大会，定期召开民主管理会议
	6
	 
	 

	
	10.建立和推行形式多样的厂务或事务公开制度。独立的分会（小组）应设有公开栏。对政治、生产、分配、评先、奖惩等涉及职工切身利益的有关内容充分发扬民主，利用多种形式进行公开。
	6
	 
	 

	
	11.积极组织职工开展安全生产活动，落实安全卫生规章制度与女职工和未成年工特殊保护规定，无重大伤亡事故。
	6
	 
	 

	
	12.各项民主管理制度和职权得到落实，职工对当家作主的满意率达90%以上。
	6
	 
	 

	维权
帮扶到位
 
20分
	13.关心职工的工作和生活，积极主动向上级反映职工意见。
	5
	 
	 

	
	14.经常开展家访谈心活动，帮助职工排忧解难。
	5
	 
	 

	
	15.开展互帮互助活动，职工之间关系融洽，
	5
	 
	 

	
	16.建立困难职工档案，并实行动态管理。
	5
	 
	 

	工会活动
经常
 
20分
	17.有计划地开展劳动竞赛和合理化建议等经济技术创新活动，职工参与面达85%以上，成效显著。
	5
	 
	 

	
	18.积极开展“创建学习型班组（科室）”活动，定期组织政治、业务、技术学习，职工参与率达95%以上。
	5
	 
	 

	
	19. 积极开展以师带徒、岗位练兵和技术培训等活动，职工业务、技术素质明显提高。
	3
	 
	 

	
	20.积极开展群众性的文娱体育活动，职工参与面达到90%以上。
	3
	 
	 

	
	21.积极创造条件建立职工小家活动室，购置相应的报刊、杂志、书籍等学习资料和文体活动器材。
	4
	
	




